
 

 

Stellenausschreibung 
 

Die CVJM Essen Sozialwerk gGmbH sucht ab sofort 
 

eine(n) Hauswirtschafter/in (m/w/d) für die Arbeitsanleitung 

in unseren Café-Betrieb mit 75-100% Stellenanteil 
 

 

Aufgabenbereich: 

o Einarbeitung, Anleitung und Betreuung der zugewiesenen Teilnehmenden innerhalb der 

Arbeitsgelegenheit „Joborientierung“ 

o angemessene Anleitung von Personal 

o Vor- und Zubereitungen von Speisen  

o Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Hygienestandards  

o Effiziente und freundliche Fertigstellung von Speisen  

o Reinigung des Arbeitsplatzes und der benutzten Arbeitsgeräte  

o Kontrolle von Lagerbeständen 

o Mithilfe bei der Essensausgabe bzw. dem Kassieren 

 

 

Wir erwarten: 

o Engagement und Freude am eigenen Beruf in einem sozialen Umfeld 

o Verständnis für und zu der sozialen Arbeit des Unternehmens 

o Team- und Konfliktfähigkeit 

o Selbständiges Arbeiten und Einsatzbereitschaft 

o Belastbarkeit und Qualitätsbewusstsein 

o Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit  

 

 

Wir bieten … 

o ein spannendes und interessantes Arbeitsfeld 

o eigene Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

o eine attraktive tarifliche Vergütung gemäß BAT-KF inkl. KZVK 

o Fahrrad- und e-Bike-Leasing (Jobrad) 

o Vermögenswirksame Leistungen (VL) 

o Arbeitsort in zentraler Essener Lage 

o Mitarbeit in einem engagierten Team 

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Geschäftsführer Dirk Mesenbrock und Frank Blome 

(dirk.mesenbrock@cvjmessen-sozialwerk.de / 0201-8213734)  

(frank.Blome@cvjmessen-sozialwerk.de / 0201-8213730) gerne zur Verfügung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an: CVJM Essen Sozialwerk gGmbH, 

Herrn Dirk Mesenbrock / Frank Blome, Hindenburgstraße 59, 45127 Essen oder an bewerbung@cvjmessen-

sozialwerk.de 
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