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Ihre Ansprechpartner 

Dirk Mesenbrock 
Frank Blome 

  

 

Die CVJM Essen Sozialwerk gGmbH ist für die diakonischen Dienste des CVJM Essen 
verantwortlich und in den Aufgabenbereichen der Sozialgesetzbücher II, VIII, IX und  
XII tätig und sucht ab dem 01.02.2026 
 

pädagogischen Mitarbeiter (m/w/d) 
 
für das „Gustav Heinemann Haus“ (GHH) mit 50% Stellenanteil 

 

Ihre Aufgaben 

· psychosoziale Begleitung wohnungsloser Männer 
· Aufnahmeverfahren, Zuständigkeitsklärung 
· individuelle Hilfeplanung 

o Erstellung individueller Hilfepläne gemeinsam mit den Klienten 
o Unterstützung in der Umsetzung der sozialpädagogischen Zielsetzungen 

· Einzelfallbegleitung 
o Motivierung, Aktivierung und Mobilisierung 
o bedarfsorientierte Einzelgespräche, Reflektions- und Konfliktgespräche 

· Krisenintervention 
· Förderung beruflicher Integration 
· soz. pädagogische Unterstützung und Begleitung zur Verselbständigung 
· Vermittlung und Vernetzung zu weiteren Hilfsangeboten 
· Klientenbezogene sozialarbeiterische Verwaltungsarbeit, Antragsstellungen, Dokumentation 
· Kooperationsarbeit mit zuständigen Ämtern und im weiteren Trägernetzwerk 
· kooperative Mitarbeit im Pädagogenteam des GHH sowie bereichsübergreifend 

 

Wir suchen eine(n) B.A. bzw. Dipl. Sozialpädagogin / Sozialpädagogen / Sozialarbeiterin / 

Sozialarbeiter / Sozialtherapeutin / Sozialtherapeuten die / der sich als engagierte und 
selbstständige Persönlichkeit durch eine gute Fachlichkeit, hohe Kommunikations-, Konflikt- und 
Teamfähigkeit, große Leistungsbereitschaft sowie Flexibilität und Selbstständigkeit in der 
Gestaltung der Arbeitsabläufe auszeichnet und die christlichen Werte als Grundlage der Ziele des 
CVJM Essen Sozialwerks anerkennt. 

 

Wir bieten 

· ein spannendes und interessantes Arbeitsfeld 
· eigene Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
· eine attraktive tarifliche Vergütung gemäß BAT-KF inkl. KZVK 
· Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
· Fahrrad- und e-Bike-Leasing (Jobrad) 
· Vermögenswirksame Leistungen (VL) 
· Arbeitsort in zentraler Essener Lage 
· Mitarbeit in einem engagierten Team 
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